VERBALE DÌ CONSULTAZIONE SINDACALE
PROCEDURA CIG IN DEROGA “REGIONE DEL VENETO”
Visto l’art. 2 commi 64, 65, 66 e 67 della Legge n° 92 del 2012, visto l’intesa Stato Regioni del 26 novembre 2012, visto l’art. 7 ter della Legge 33 del 2009 e s.m.i. e visto le linee guida per l’applicazione degli ammortizzatori sociali in deroga per la Regione Veneto, siglati in data 28 dicembre 2012 presso la Giunta Regionale del Veneto, che qui vengono integralmente richiamati.
VISTO QUANTO SOPRA:

a fronte della sfavorevole situazione congiunturale di mercato che ha determinato una rilevante riduzione di  commesse ed ordinativi ed al solo fine di evitare la conseguente espulsione dal mondo del lavoro di personale dipendente, in data ………………….. 2013 si sono incontrati presso la sede della la Società………………………con sede in……………………….tel………………P.I…………………………………C.F………..………….nella persona del sig.…………….……………………………………………in qualità di legale rappresentante, assistita dallo studio/associazioni…………………. nella persona del sig……………………….. esercente l’attività di……………………………......
i lavoratori, assistiti, giusta specifica mandato come confermano le firme sotto riportate, dalla Fisascat-Cisl di Padova rappresentata dal sig. Daniele Salvador;
le Rappresentanze Sindacali Aziendali della Ditta nelle persone di…………………………………….
al fine di esperire le procedure di consultazione Sindacale previste dalla CIG in deroga della Regione Veneto.
PREMESSO CHE: 

a) la Società…………………….. applica il CCNL del Terziario Distribuzione e Servizi con orario settimanale distribuito su 5/6 giornale lavorative settimanali;
b) in data …………………………… è stata richiesto l’avvio del confronto  per la procedura della CIG in deroga;

c) l’organigramma Aziendale è così composto:……..……tempi pineni,…..tempi parziali, femmine……………..tempi pieni,…….tempi parziali, contratti a termine……., apprendisti…………., per un totale di …………… dipendenti;
d) i lavoratori sono impiegati nelle attività di………………………………………………………………………………………………………
e) la Ditta sta attraversando una rilevante contrazione dell’attività lavorativa dovuta alla mancanza ……………………………………; 
f) il fatturato del 2012 di €…………………… si è chiuso con una perdita del …..% rispetto all’anno precedente;

g) gli ultimi ……… mesi hanno fatto registrare una flessione del fatturato, rispetto agli stessi mesi dell’anno precedente, pari a………………..
h) la perdita dei clienti/commesse, negli ultimi ………… mesi, si attesta nel………………….% sono aumentati anche il numero degli insoluti per un totale di €………………………… 
i) la Ditta ha messo in atto tutte le misure di riduzione di spesa, non relative al personale, e recupero crediti rivelatasi però non sufficiente;

j) tutto il personale in forza alla data odierna ha una anzianità superiore alle 90 giornate;

k) il residuo ferie e permessi maturati dai dipendenti al 31 dicembre 2012 è interamente smaltito, mentre è già in programmazione quello riferito al 2013;
l) si rende pertanto non più differibile l’utilizzo di un ammortizzatore sociale;
m) non sussistono le condizioni previste dall’art. 12 della Legge 223/91. 

TUTTO CIO PREMESSO SI CONCORDA QUANTO SEGUE:
1) le premesse fanno parte integrante del presente Accordo costituendone i necessari presupposti;
2) la Ditta ……………………….. e l’Organizzazione Sindacale, vista la dimensione della società e dopo ampia e approfondita discussione, hanno individuato nella CIG in deroga lo strumento idoneo ad affrontare la situazione di crisi cui si trova l’azienda;
3) i lavoratori che verranno messi in CIG in deroga dal………………..per un massimo di 180 giornate lavorative, da utilizzare comunque entro il 31 dicembre del 2013, saranno  n. ………. (come da prospetto allegato A) con le seguenti modalità; tempo parziale verticale/orizzontale/misto oppure zero ore, non verranno messi in CIG in deroga un numero pari a………………… lavoratori perché……………
a) quanto al punto 3) fermo restando la sua massima durata, verrà concesso un primo periodo di tre mesi di calendario, alla scadenza dello stesso verranno concessi altri periodi di durata trimestrale senza nessuna istanza da parte dell’Azienda, a condizione però che la stessa Azienda ottemperi a quanto previsto all’art. 6 delle Linee Guida citate in epigrafe e subordinando l’ulteriore autorizzazione alla verifica della disponibilità delle risorse da parte della Regione Veneto.
4) la Ditta, nonostante le difficoltà indicate in premessa, riconoscerà per intero, ai lavoratori messi in CIG in deroga indifferentemente dalle giornate non lavorate, i diversi istituti contrattuali indiretti e differiti quali ratei di tredicesima, quattordicesima, ferie, permessi e TFR. La quota pari al 80% della retribuzione persa sarà erogata direttamente dall’INPS secondo le procedure di Legge e degli accordi citati in premessa.
5) le parti si impegnano entro 31 dicembre 2013 ad incontrarsi per un esame della situazione;
6) in caso si verificasse un incremento dell’attività lavorativa con conseguente necessità di ricorso a prestazioni eccedenti l’orario di cui al precedente punto 3) la Ditta, con un preavviso di almeno 48 ore, darà avviso ai lavoratoti interessati  con indicazione della variazione dell’orario e della durata;
7) sarà cura della Ditta trasmettere, le domande della CIG in deroga unitamente al presente verbale, all’Amministrazione Regionale sezione Politiche del Lavoro, CO Veneto e INPS, al fine dell’ottenimento della CIG in deroga per i lavoratori interessati;
8) il lavoratore a sua volta si impegna a:
a) rendere dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro e disponibilità ad eventuali programmi di politica attiva per il lavoro stesso;

b) comunicare alla propria Ditta durante la CIG in deroga gli eventuali periodi di malattia, ricoveri, maternità ed altre assenza che hanno rilevanza nella gestione dell’azienda verso l’INPS.
Con la firma del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di aver esperito e concluso le procedure della consultazione prevista ai sensi dalla Legge 164/75 e degli accordi Regionali vigenti in materia.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

Azienda                                                                 CDL                                                                FISASCAT - CISL

Con la firma apposta i lavoratori elencati nell’allegato A dichiarano di aderire all’accordo in ogni sua parte, nulla escluso. 
ALLEGATO A
I lavoratori sotto elencati potranno avere le  seguenti modalità di orario: tempo parziale orizzontale/verticale/misto oppure zero ore.
